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INFIRMIER DIPLOMÉ D’ÉTAT 
 

Fiche de poste jointe 
 
 

Poste à pourvoir immédiatement 
 
Amplitude horaire en 12 heures à temps plein, du lundi au dimanche sur la base de 36h00 par 
semaine avec récupération de 6 RTT. 
 
Horaires :  7h00  19h00   
 
Rémunération selon expérience. 
 
Débutant accepté  
 
Modalités de recrutement : Contrat de travail à durée indéterminée.  
 
Poste ouvert aux agents titulaires de la Fonction Publique Hospitalière par voie de mutation. 
 
Les candidatures sont à adresser à :  
 

Madame Elisabeth BALMY,  
Directrice adjointe en charge des E.H.P.A.D. 

direction.ehpad@ch-sud77.fr   
 
 
 
 

Fait à Beaumont du Gâtinais, 
     Le 26 avril 2022. 

 
 
 

 

 
AVIS DE VACANCE DE POSTE 

 

E.H.P.A.D.  
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Mission :  
 

➢ Evaluer l’état de santé d’un résident et analyser les situations de soins, planifier des 
soins, les prodiguer et les évaluer, mettre en œuvre des traitements. 
➢ Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant à promouvoir, 
maintenir et restaurer la santé. Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement 
des résidents dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie. 

 
Activités :  
 
 ➢ Elaboration du projet de soins. 
 ➢ Identification, recensement des besoins et des attentes des résidents. 
 ➢ Surveillance de l’état de santé des résidents. 
 ➢ Réalisation de soins spécifiques à son domaine. 
 ➢ Conseil et éducation thérapeutique. 
 ➢ Assistance technique pour la réalisation des soins. 
 ➢ Rédaction et mise à jour du dossier de soins. 
 ➢ Conseil pédagogique auprès du personnel. 
 ➢ Gestion des stocks de produits, de matériel dans son domaine. 
 
Compétences :  
 
 ➢ Analyser et évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes. 

➢ Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge d’un résident et la 
continuité des soins. 
➢ Concevoir, formaliser et adapter des procédures et des protocoles. 
➢ Eduquer, conseiller le résident dans le cadre du projet de soins. 
➢ Elaborer et formaliser le diagnostic santé d’un résident. 
➢ Evaluer les pratiques professionnelles de soins. 
➢ Identifier et analyser des situations d’urgence et définir les actions. 
➢ Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine. 

 
Qualification :  
 
 ➢ Diplôme d’état d’infirmier. 
 ➢ Renforcement des compétences pour la prise en charge des personnes âgées. 
 

 

 
FICHE DE POSTE INFIRMIER 


